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Directiereglement van de Stichting CliniClowns Nederland

Artikel 1— Doel van het directiereglement
De directeur/bestuurder (routebepaler van de Hoofdcirkel en verder te noemen

directeur/bestuurder) is eindverantwoordelijk voor de organisatie en al het werk dat

plaatsvindt binnen CliniClowns. De directeur/bestuurder legt verantwoording af aan de

raad van toezicht.

Ter uitvoering van het bepaalde in artikel 4 van de statuten is het volgende

directiereglement door de raad van toezicht vastgesteld.

Artikel 2 — Taken
CliniClowns wil groeien in impact, inkomsten en waardering in de samenleving. De

directeur/bestuurder is het boegbeeld van de organisatie om CliniClowns te kunnen

vertegenwoordigen in de media, bij major donors, bij grote zorginstellingen, onderwijs en

congressen, brancheorganisaties en bedrijven. Tegelijkertijd is de directeur/bestuurder

een aanjager en een inspiratiebron om in de buitenwereld gesignaleerde kansen en

bedreigingen te helpen vertalen naar nieuwe ideeën en plannen binnen de organisatie.

De directeur/bestuurder is verantwoordelijk voor de uit de statuten voortvloeiende

samenwerking met de raad van toezicht.

Artikel 3 — Algemene doelstellingen van het te voeren beleid
3.1. De directeur/bestuurder zal de besluitvorming doen bijdragen aan het doel van de

stichting. Hij/zij zal zich onthouden van alle handelingen die niet duidelijk

dienstbaar zijn aan het doel van de stichting.

3.2. Tot het doel van de stichting wordt in dit verband gerekend:

• het statutaire doel van de stichting, alsmede hetgeen in haar belang is;

• het meerjarenbeleid;
• het beleid zoals dit elk jaar zal worden voorgenomen in het jaarplan (OGSM) en

de begroting van de stichting.

Artikel 4 — Besluiten en uitvoering van besluiten
4.1. Besluiten

a. Besluitvorming door de directeur/bestuurder vindt plaats conform artikel 10

van de statuten.
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b. De directeur/bestuurder zal ernaar streven tijdig tot besluitvorming over te
gaan.

4.2. Besluitenoverzicht
a. De directeur/bestuurder draagt zorg voor een adequate uitvoering van de

genomen besluiten, in welk verband hij/zij zich naar letter en geest zal houden
aan eenmaal genomen besluiten.

b. De directeur/bestuurder draagt er zorg voor dat besluiten deugdelijk worden
opgenomen in het besluitenoverzicht. Tevens zal in de maandrapportage een
systematische voortgangsrapportage worden opgenomen.

c. De directeur/bestuurder draagt zorg voor het verstrekken van een afschrift van
het besluitenoverzicht aan de leden van de raad van toezicht en aan de externe
accountant.

4.3. Voorafgaande goedkeuring door de raad van toezicht
Conform artikel 11 van de statuten behoeven de navolgende besluiten van de
directie voorafgaande, schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht:
• Het uitgeven van schuldbrieven;
• Het beleggingsbeleid;
• Het meerjarenbeleidsplan en de financiële meerjarenramingen;
• De begroting en het jaarplan, omvattende onder andere het

fondsenwervingsbeleid en het vrijwilligersbeleid;
• Het wijzigen van bankrelaties van de stichting en het ter leen verstrekken van

gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden, waaronder niet is begrepen
het doen van opnamen ten laste van een aan de stichting verleend krediet dat
door de raad van toezicht is goedgekeurd;

• Het aanstellen van een functionaris als bedoeld in art. 12 lid 3 van de statuten
alsook het wijzigen of beëindigen van diens aanstelling;

• Het aanvragen van het faillissement van de stichting of van surseance van
betaling van de stichting;

• Het uitbreiden van de activiteiten met een nieuwe tak van bedrijf en het
sluiten, overdragen in eigendom of genot daaronder begrepen, van de
activiteiten;

• Het deelnemen in, het op andere wijze een belang nemen in, het aanvaarden
of afstand doen van beheer over (andere) ondernemingen, het brengen van
wijziging in en het beëindigen van zodanige deelneming of belang, alsook het
oprichten of mede oprichten van andere entiteiten met een soortgelijk doel als
de stichting;

• Het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking, indien die van
strategisch grote betekenis is voor de organisatie of het deelnemen van
aanzienlijke omvang of strategisch grote betekenis voor de organisatie of
beëindiging daarvan;

Directiereglement, 24 juni 2024 214



CLUAL,
clowns

• Het doen van aanmerkelijke investeringen of andere aanmerkelijke uitgaven,
die niet of niet volledig in de begroting zijn opgenomen en een jaarlijks door de
raad van toezicht vast te stellen bedrag te boven gaan;

• Beëindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers
van de stichting, tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek;

• lngrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal
werknemers van de stichting;

• Het toekennen aan een lid van het personeel van een vast jaarsalaris dat een
door de raad van toezicht vastgesteld en aan de directie medegedeeld bedrag
te boven gaat, of ontslag van een lid van het personeel dat een vast jaarsalaris
als hierboven bedoeld, geniet;

• Het verrichten van andere rechtshandelingen dan hiervoor bedoeld, indien het
belang of de waarde van die rechtshandelingen voor de stichting een door de
raad van toezicht vastgesteld en aan de directie medegedeeld bedrag, te boven
gaat of waardoor de stichting voor langer dan een jaar wordt verbonden.

Artikel 5 —Jaarplan (OGSM)
5.1. De directeur/bestuurder zal elk jaar, samen met de andere leden van de

Hoofdcirkel, voor het daaropvolgende boekjaar een jaarplan (OGSM) opstellen dat
is gebaseerd op het meerjarenbeleidsplan en dat voorzien is van een strategische
paragraaf en meetbare doelstellingen zowel op het gebied van de doelstelling van
de organisatie als ten aanzien van werving en communicatie.

5.2 Het jaarplan (de OGSM) is vergezeld van een volgens de regels van het CBF
opgestelde begroting voor het betreffende jaar, alsmede een meerjarenbegroting.

5.3 Het jaarplan (de OGSM) maakt deel uit van de jaarlijkse begrotingscyclus.

5.4. De planning en het opstellen van het jaarplan is de verantwoordelijkheid van de
directeur/bestuurder. Samen met de andere leden van de Hoofdcirkel, op basis van
het meerjarenbeleidsplan en de resultaten van het lopende jaar, geven zij de
onderliggende cirkels de richting mee om hun plannen tijdig te kunnen
ontwikkelen.

Artikel 6 — Hoedanigheid als bestuurder
6.1 De fondsenwervende instelling verantwoordt zich publiekelijk over de bezoldiging

van de directeur(en)/bestuurder. Het jaarinkomen van de directeur/bestuurder
dient te vallen binnen de door Goede Doelen Nederland vastgestelde
beloningsregeling.
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6.2 Als er sprake is van een meerhoofdige directie wordt vastgelegd wie welke taken,
verantwoordelijkheden en bevoegdheden heeft en hoe men als collectief werkt.

6.3 Elk lid van de directie meldt elke nevenfunctie aan de raad van toezicht. Voor het
aanvaarden of continueren van een betaalde of onbetaalde nevenfunctie die een
zodanige werkbelasting met zich meebrengt dat het afbreuk kan doen aan
zijn/haar functioneren voor de organisatie of die anderszins strijdig kan zijn met de
belangen van de organisatie, behoeft het lid van de directie de goedkeuring van de
raad van toezicht.

Artikel 7 — Diversen
Dit reglement is vastgesteld in de vergadering van de raad van toezicht op 24 juni 2024.

De directeur/bestuurder verklaart hierbij door ondertekening van dit reglement van de
bepalingen daarvan kennis te hebben genomen en deze loyaal in acht te nemen.

Amepfoort, 16 september 2024

I.M. Beckers
Directeur/bestuurder Stichting CliniClowns Nederland
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